silviaschorta
WISSENSTRANSFERS

Agile Methoden im Alltag einsetzen

Herausforderungen kennen, annehmen und als Fithrungskraft mutig gestalten: Ob in Projekten oder in der
Linie: Selbstorganisierte agile Teams werden als das Erfolgsrezept fiir mehr Dynamik, Flexibilitdat und
Wissensaustausch gehandelt. Und die Realitat gibt den Methoden recht. Doch wie gehen Sie es an? Wir helfen
Ihnen Ihre Teamprozesse neu zu gestalten. Aus der Praxis fiir die Praxis gewinnen Sie entscheidende
Handlungsoptionen fir Ihre Fliihrungskompetenz hinzu und lernen, wie Sie direkt ins Lead fur Verdnderungen
gehen kénnen. Kompakt an einem Tag erhalten Sie einen Uberblick und nehmen erste Ideen mit in Ihren Alltag.

Workshopziel

e  Sie erhalten ein Grundverstdandnis zu den Werkzeugen und Stellschrauben des agilen Methodenkoffers
e  Sie wissen, wie Sie aktiv Ihre Teamprozesse vom Kunden her denken und gestalten

e  Sie gewinnen entscheidende Handlungsoptionen dazu und erweitern lhre Fiihrungskompetenz

e  Sie haben fiinf agile Methoden selbst ausprobiert

Kurzbeschreibung

e  Agile Methoden und Werkzeuge kennenlernen und anwenden

e  Struktur und Methoden aus der Praxis

e  Einblicke in Hintergriinde von Agilen Prinzipien und Methoden

®  Arbeits-Szenarien, Handlungsmoglichkeiten und Berichte aus der Praxis

Inhalte

e  Einflihrung ins Agile Mindset: das Manifest, die Prinzipien, die Methoden
e  Wie konnen Sie aus der Sicht als Fiihrungsperson einen entscheidenden Beitrag leisten, um agile
Arbeitsmethoden erfolgversprechend einzufiihren und nachhaltig zu verankern
e  Finf Methoden fir lhren Erfolg:
o Lego® Serious Play®- Zeig mir, was du sagen willst
o  Design Thinking —in Personas und User Stories denken lernen
o  KANBAN —alles was ansteht
o  Storytelling, Stand-Ups und Brownbags — wie Austausch und Wissenstransfer stattfindet
o  Scrum —Projekte in interdisziplindren Teams effizient vorwartsbringen
Methodisches Vorgehen, Praxisbeispiele
e  Anliegen aus dem eigenen Arbeitsbereich: Ihre Fiihrungs-Herausforderung bearbeiten und Méglichkeiten fir
einen maRgeschneiderten Einstieg so identifizieren, dass Sie direkte Impulse fir die Realisierung in lhrem
beruflichen Alltag erhalten
e  Tipps zur Praktischen Umsetzung im Zusammenhang mit agilen Organisationen, Fach- und Fihrungskraftemangel,
Demographie und Generation Z

Zielgruppe
Flhrungspersonen in der Rolle als Teamleiter, Bereichsleiter und Abteilungsleiter, Geschaftsfiihrer von kleinen und
mittleren Unternehmen.

Dauer
1 Tag: Eintreffen ab 8.30 Uhr / Beginn 9.00 Uhr = Ende: 16.30 Uhr
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